
 แบบขออัตราก าลังคน 

ชื่อผู้ขอ.................................................... .................ต ำแหน่ง...............................................................................  
กลุ่มงำน/ฝ่ำย.......................................................ชื่อต ำแหน่งที่ต้องกำร.................................... ........................... 
ปฏิบัติงำนตึก/งำน.......................................................จ ำนวน.......................... ......คน 
ต ำแหน่งที่ต้องกำร 
  ต ำแหน่งขอใหม่ 
  ต ำแหน่งที่ว่ำงลง ซึ่งผู้ด ำรงต ำแหน่งนี้  ลำออก  โอน,ย้ำยไป  พ้นจำกรำชกำร 
คุณสมบัติของต ำแหน่งที่ต้องกำร  เพศ     ชำย     หญิง 
วุฒิกำรศึกษำ...............................................................สำขำวิชำ.......................................... ................อ่ืน ๆ ระบุ 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้ขออนุมัติ  
       (.....................................................) 
       ............./................../................... 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................. ................................ 

 

   ลงชื่อ............................................. .............. 
  (.....................................................) 

       ............./................../................... 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
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         (.....................................................)  
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ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
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ความเห็นรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
....................................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ...........................................................   
      (.....................................................)  

             ............./................../................... 
 

  อนุมัติกำรจ้ำงจ ำนวน......................คน 

  ไม่อนุมัติกำรจ้ำงเนื่องจำก   (        )  เกินกรอบอัตรำก ำลัง 

                                        (        )  พิจำรณำเกลี่ยจำกลุ่มงำน/ฝ่ำย........................................................ 

 

 ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติ   
      (.....................................................)  

             ............./................../................... 
 
 
 
 

(ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล  เมื่ออนุมัติกำรจ้ำงและรับคนเข้ำด ำรงต ำแหน่งแล้ว) 
ชื่อบุคคลที่บรรจุต ำแหน่งที่ขอ................................................................................................ ....... 

            โดย    โยกย้ำยภำยใน  ว่ำจ้ำงใหม่  เมื่อวันที่ .................................................................. 
 

ลงชื่อ...........................................................   
      (.....................................................)  

             ............./................../................... 
 

 

 


