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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   อํานวยการ 
 
สายงาน      อํานวยการเฉพาะดาน  
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานน้ีครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหาร
จัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานัก  ซ่ึงมีลักษณะงานเก่ียวกับ
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา ในงานท่ีตองใชความรู  ความชํานาญงานเฉพาะดาน ใหสอดคลอง
กับนโยบาย  พันธกิจ  และเปาหมายของสวนราชการ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ี มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุ ช่ือสายงาน) ระดับตน 
   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (ระบุ ช่ือสายงาน) ระดับสูง 
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