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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน บริหารงานปกครอง 
 
ลักษณะงานท่ัวไป 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของจังหวัดในฐานะ 
ผูวาราชการจังหวัด  และรองผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย
และแผนงานท่ีอยูในความรับผิดชอบใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตออธิบดี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวกับราชการในหนาท่ีและความรับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาขาราชการและลูกจางในสวนราชการนั้น และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
   นักปกครอง  ระดับตน 
   นักปกครอง  ระดับสูง 
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