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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      บริหาร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือระดับกรม ในฐานะหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนบริหารราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบใหสอดคลอง
กับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในปญหาตางๆ เกี่ยวกับ
ราชการในหนาท่ีและความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการนั้นๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ี มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   นักบริหาร ระดับตน 
   นักบริหาร ระดับสูง 
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