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ตําแหนงประเภท บริหาร 
 
ชื่อสายงาน บริหารงานปกครอง 
 
ชื่อตําแหนง นักปกครอง 
 
ระดับตําแหนง ตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะรองผูวาราชการจังหวัด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด    
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  
 1. ดานการวางแผน  

  (1) ชวยผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงาน ท้ังสวนภูมิภาค 
สวนกลาง และสวนทองถ่ิน ใหการดําเนินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนการดําเนินงานตาง 
ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   และเพ่ือสามารถใหบริการไดตรงตามกําหนด และสนองตอบความ
ตองการของทุกสวนราชการ  ในการมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 (2)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของจังหวัด  โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 
 (3)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการในจังหวัด ใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนดไว 
 
 2. ดานบริหารงาน 

(1) ชวยส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดไวได 
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(2) ชวยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปรับปรุงมาตรฐาน 
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน 

(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของ
จังหวัด  เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ 

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทน 
ผูวาราชการจังหวัด เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(5)   ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเกี่ยวของเพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
 3. ดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

 (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในภาพรวมของจังหวัด  เพื่อสราง
แรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม 

 
 4. ดานการบริหารงบประมาณและการคลัง   

(1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ
สวนราชการในจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของจังหวัด 

(2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน
แผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ี
เกี่ยวของ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว ดังตอไปนี ้
 1.1  ประเภทอํานวยการ  ไมนอยกวา  2  ป   
 1.2   ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา  1.1  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
และ 
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2.   ผานการอบรมหลักสูตรท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ  
ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  และผานการประเมินสมรรถนะตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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