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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      ตรวจราชการกระทรวง 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานตรวจราชการในฐานะผูตรวจราชการ โดยมี
อํานาจหนาท่ีตรวจและเรงรัดการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับกระทรวงตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และตามนโยบาย แผนงาน โครงการของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือคําส่ัง
การของนายกรัฐมนตรี คําส่ังของกระทรวง และรับผิดชอบในการพิจารณาขอคิดเห็นประกอบใน        
การกําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ รวมท้ังสืบสวนสอบสวน หรือสอบ
ขอเท็จจริง สืบสวน สดับตรับฟงเหตุการณ เสนอแนะ ติดตอประสานงานตามท่ีไดรับมอบหมาย       
ตรวจเยี่ยมหรือดําเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐไดผล 
สมประโยชนตอทางราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
   
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ี มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551  
 
 
 
 
 


	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ตำแหน่งประเภท   บริหาร
	สายงาน      ตรวจราชการกระทรวง
	ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับของตำแหน่ง


