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มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท   บริหาร 
 
สายงาน      บริหาร 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานบริหารราชการประจําของสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือระดับกรม ในฐานะหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนบริหารราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบใหสอดคลอง
กับกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นตอรัฐมนตรีเจาสังกัด คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของในปญหาตางๆ เกี่ยวกับ
ราชการในหนาท่ีและความรับผิดชอบ บริหารและบังคับบัญชาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการนั้นๆ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับของตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ี มีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี้  
   นักบริหาร ระดับตน 
   นักบริหาร ระดับสูง 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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