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ตําแหนงประเภท บริหาร 
 
ชื่อสายงาน บริหารงานปกครอง 
 
ชื่อตําแหนง นักปกครอง 
 
ระดับตําแหนง ตน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะรองผูวาราชการจังหวัด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด    
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  
 1. ดานการวางแผน  

  (1) ชวยผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลการปฏิบัติงานราชการของหนวยงาน ท้ังสวนภูมิภาค 
สวนกลาง และสวนทองถ่ิน ใหการดําเนินตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนการดําเนินงานตาง 
ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   และเพ่ือสามารถใหบริการไดตรงตามกําหนด และสนองตอบความ
ตองการของทุกสวนราชการ  ในการมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 (2)  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ 
ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของจังหวัด  โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือกรม เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของจังหวัด 
 (3)  กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการในจังหวัด ใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนดไว 
 
 2. ดานบริหารงาน 

(1) ชวยส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดไวได 
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(2) ชวยปรับปรุง หรือเสนอแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปรับปรุงมาตรฐาน 
ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน 

(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของ
จังหวัด  เพื่อผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ 

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงต้ังหรือในฐานะผูแทน 
ผูวาราชการจังหวัด เพื่อการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(5)   ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเกี่ยวของเพื่อให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ 

 
 3. ดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
ในจังหวัด เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

 (2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการในภาพรวมของจังหวัด  เพื่อสราง
แรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม 

 
 4. ดานการบริหารงบประมาณและการคลัง   

(1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ
สวนราชการในจังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของจังหวัด 

(2) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน
แผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ี
เกี่ยวของ 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.   ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว ดังตอไปนี ้
 1.1  ประเภทอํานวยการ  ไมนอยกวา  2  ป   
 1.2   ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา  1.1  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
และ 
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2.   ผานการอบรมหลักสูตรท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ  
ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  และผานการประเมินสมรรถนะตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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