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ตําแหนงประเภท บริหาร 
 
ชื่อสายงาน บริหารงานปกครอง 
 
ชื่อตําแหนง นักปกครอง 
 
ระดับตําแหนง สูง 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติ งานในฐานะผู ว าราชการจั งหวัด  และปฏิบัติ งานอ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย    
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด   
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการวางแผน  
   (1) วางแผนการบริหารงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และงานบริหารราชการ         
ของจังหวัด เพื่อควบคุมดูแลการบริหารราชการ และการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความโปรงใสและ     
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 (2)  กําหนดทิศทาง  แนวนโยบาย  ประเด็นกลยุทธ  ความคาดหวังและเปาหมาย
ความสําเร็จของจังหวัด  วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเช่ือมโยงกับพันธกิจของจังหวัด   
กระทรวง และกรม เพื่อผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
จังหวัด  
 (3) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของสวนราชการในสวนภูมิภาคใหเปนไปตาม
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธท่ีกําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว 
 
 2. ดานบริหารงาน 

(1) บริหารราชการฐานะผูวาราชการจังหวัด  เพื่อแปลงนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทาง
และแผนบริหารราชการ หรือแผนกลยุทธการปฏิบัติราชการท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  
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(2) ส่ังราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 
แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพี่อใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีสวนราชการกําหนดไวได 

(3) ปรับปรุง หรือเสนอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเร่ืองตางๆ เพื่อการปฏิบัติราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการเปล่ียนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

(4) พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวนราชการในจังหวัด เพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิภารกิจของรัฐ 

(5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อการพิจารณาใหความเห็น 
หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง  

(6) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเกี่ยวของ เพ่ือให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการของจังหวัด  

 
3. ดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของทุกสวนราชการใน
จังหวัด  เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  

(2) บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพื่อสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยาง
เปนธรรม 

 
4. ดานการบริหารงบประมาณและการคลัง 

(1) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของจังหวัด   
เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของจังหวัด 

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง มาแลว  ดังตอไปนี้ 
1.1  ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป   
1.2  ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร ระดับตน รวมกันไมนอยกวา 3 ป    
1.3  ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  มาแลว

ไมนอยกวา 2  ป   
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1.4  ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 – 1.3 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด    
และ 
2.   ผานการอบรมหลักสูตรท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด หรือ ผานการอบรมหลักสูตรใดๆ  

ท่ี ก.พ. พิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ
สํานักงาน ก.พ.  และผานการประเมินสมรรถนะตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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