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ประเด็น ปฏิบตัิงาน (2 – 4) ชํานาญงาน (5 – 6) 

ความรู - ความรูพื้นฐานทั่วไป คอมพิวเตอร,หลักกฎหมายทั่วไป  

- ความรูเฉพาะทางกิจกรรมบําบัดทางจิตเวช เชน  ปรัชญาวิชาชีพ, บทบาท

และขอบเขตการบริการ, หลักการทางกิจกรรมบําบัด , อุปกรณ และ 

เครื่องมือการบําบัดรักษา ทางกิจกรรมบําบัด  

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กระบวนการวจิัย และ  พัฒนาเทคโนโลยี 

- การบริหารงาน และ องคกร 

 

ทักษะ - การติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

- การสรางสัมพันธภาพ 

- การปฏิบัติงานทางคลินิกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- การถายทอดองคความรู และ เทคโนโลยี 

- การปฏิบัติงานทางคลินิก ในกรณีผูปวยยุงยาก ซับซอน 

- การประสานงาน 

- การเปนผูนํา 

ประสบการณ - การมีสวนรวมในการวิจัย  ของหนวยงาน หรือนักกจิกรรมบําบัดที่มี 

ประสบการณ 

- การมีสวนรวมในการเปนวิทยากร ในการฝกอบรมตาง ๆ 

- การทําวิจัย  ในระดับ หนวยงาน   

- การเปนวิทยากร ในการฝกอบรมตาง ๆ 

- การบริหารโครงการ  ในระดับหนวยงาน  

- การศึกษาดูงาน ใน/ตางประเทศ 

ผลงาน - บันทึกการ สงเสริม ปองกัน บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ  

- จํานวนผูรับบริการ 

- องคความรูและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

- ผลงานทางวิชาการ  เชนงานวิจัย , คูมือปฏิบัติงาน , คูมือความรูตาง ๆ 

- จํานวนผูรับบริการ  

โปรแกรม

ฝกอบรม 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

- หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

- ความรูเบื้องตนสําหรับเจาหนาที่อาชีวบําบัด 

- หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
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ประเด็น ปฏิบตัิงาน (2 – 4) ชํานาญงาน (5 – 6) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- หลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กระบวนการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยี 

- การบริหารงานและองคกร 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การฟนฟูกจิกรรมบําบัดในชุมชน 

- หลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

-  

 

 


