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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- การจัดทําฐานขอมูล ไดแก การจัดทําทะเบียนผูปวย / 

โรค การจําแนกประเภทผูปวย / โรค การใหรหัสการ

วินิจฉัยโรค / หัตถการ และระบบการจัดเก็บประวตัิ 

- การอานผลการวินิจฉัยโรค / หัตถการ 

- ความรูสถิติระดับตน 

- ความรูเกี่ยวกบั พรบ.ขอมูลขาวสาร 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ตัวเลือก 

- การบริหารจัดการงานเวชระเบียน / สถิติ 

- ความรูสถิติระดับกลาง 

- การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน / สถิติ 

- การบริหารความเสี่ยงดานเวชระเบียน / สถิติ 

- การบริหารจัดการองคความรู 

- การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

- การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ (Management Information System) 

รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุข 

สิ่งที่ตองมี 

 การติดตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

ทักษะ 

ตัวเลือก 

- การใชงานโปรแกรมระบบสํานักงาน 

- การใหบริการ 

ตัวเลือก 

- การบริหารความขัดแยง 

- ดานภาษาตางประเทศระดับตน  

- การรวบรวมขอมูลและใชโปรแกรมเพื่อการวิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

- การบริหารจัดการโปรแกรมฐานขอมูล 
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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

 สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ประสบการณ 

ตัวเลือก 

- มีการใหรหัสการวินจิฉัยโรค/หัตถการ 

- รวมจัดทําระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับงานเวชระเบียน/สถิติ 

- มีการอานผลการวินิจฉัยโรคของแพทย 

ตัวเลือก 

- จัดทําระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานเวชระเบียน / สถิติ 

- ประมวลผลทางสถิติ และจัดทํารายงานทางสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

- การพัฒนาคุณภาพงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  - ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี - ดีมาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

- ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับงานเวชระเบียน / สถิติ 

ตัวเลือก 

- ผลงานการพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน / สถิติ 

- สรุปผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- การจัดทํารายงานประจําปของหนวยงาน 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (On the 

Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 
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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

- ความรูสถิติเบื้องตน 

 โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การทบทวนงานเวชระเบียน 

- การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การทบทวนงานเวชระเบียน 

- ความรูสถิติระดับกลาง 

- เทคนิคในการวิเคราะหขอมูลสําหรับผูบริหาร 

- เทคนิคการสอนงาน 

- การวางแผน 

- การบริหารจัดการโดยอิงระบบสมรรถนะ (Competency – based) 

- การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ (MIS) 

- การประชุมวิชาการเวชระเบียนประจําป 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การวิจยัและพฒันา 

- การบริหารจัดการฐานขอมูล 

- กฎหมายเบื้องตน 

- การประชุมวิชาการสารสนเทศทางการแพทย (TMI) 

 


