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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติของสายงานนั้นๆ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- ความรูเกี่ยวกบัระเบียบการพัสดุ 

- ความรูเกี่ยวกบักฎหมาย  ระเบียบงบประมาณ  ระเบียบการคลัง ระเบียบ

ที่เกี่ยวของ เชน  

o พรบ.วิธีการงบประมาณ  

o ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

o ระเบียบกระทรวงการคลังฯลฯ 

o ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(ระบบ GFMIS) 

- ความรูในการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 

- ความรูเกี่ยวกบัระเบียบงานสารบรรณ 

- ความรูเกี่ยวกบัระบบคุณภาพ (HA/ISO) 

ตัวเลือก 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารองคกร 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารโครงการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการความรู 

- ความรูเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่เกี่ยวของ 

- - ความรูเกีย่วกับการคํานวณตนทุนผลผลิตและกิจกรรม 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

 การติดตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 
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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

ตัวเลือก 

- ทักษะการใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา 

- ทักษะการตรวจสอบความถูกตองของงาน 

 

ตัวเลือก 

- มีทักษะในการสื่อสาร 

- มีทักษะการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลงานที่

เกี่ยวของ  

 สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ประสบการณ 

 

 

 ตัวเลือก 

- การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เกี่ยวของ 

- การดําเนนิการจัดหาพัสดุ และหรือ 
- การดําเนนิการบริหารสินทรัพย  
หมายเหตุ  ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย 2 งาน 

ตัวเลือก 

- การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการดําเนนิการตามระเบียบพัสดุและ

ที่เกี่ยวของ ของหนวยงาน 

- การจัดทํา/ตรวจสอบการรายงานดานพัสด ุ

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย 3 งาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  - ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี - ดีมาก 

ผลงาน 

 

ตัวเลือก 

-  

ตัวเลือก 

-  
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ประเด็น ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 

 

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) 

 

 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

- ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 

- การบริหารการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การควบคุมภายใน 

- การบริหารสัญญา 

- ตนทุนผลผลิต/กิจกรรม 

- การบริหารเชิงกลยุทธ  

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การเตรียมความพรอมบุคลากรดานพัสดุเพือ่กาวสูระดับที่สูงขึ้น 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การบริหารงานพัสด ุ

 


