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ประเด็น ปฎิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ 

 ความรูเชิงการบริหารจัดการ ไดแก การ

บริหารจัดการโครงการ/งานบริการ และการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน 

 ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

ความรู        

             

                      

             

             

             

             

             

             

             

             

ตัวเลือก 

- การบริการอาหารผูปวยในโรงพยาบาล          

- ความรูพื้นฐานเรื่องอาหารและโรค 

- ความรูในการกําหนดรายการอาหารทั่วไป     

- ความปลอดภยัและสุขาภิบาลอาหาร
เบื้องตน  

- การผลิตอาหารผูปวย                                     

- ความรูในการใชและเก็บรักษาวัสดุ 
ครุภัณฑ 

- การตรวจรับ จดัเก็บและเบิกจายพัสดุ             

ตัวเลือก 

- การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ
อาหารผูปวยทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- การผลิตอาหารจํานวนมากไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- มาตรฐานอาหารทั่วไป  

- การคํานวณสารอาหารและพลังงานอาหาร
ทั่วไป 

- การควบคุมกํากับการผลิต / การบริการ

อาหารจางเหมาเอกชนดําเนนิการ / ฝาย

ตัวเลือก 

- การบริหารจัดการระบบงานโภชนาการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- การบริหารและประเมินผลโครงการดาน

โภชนาการ 

- การออกแบบหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพดาน

โภชนการ 

- การวิจยัขั้นสูง 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การเขียนบทความ 
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ประเด็น ปฎิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

โภชนาการดําเนินการ  

- การกําหนดคุณลักษณะวัสดุบริโภคเพื่อ
สั่งซื้อ/สั่งจาง 

- การวิจยัเบื้องตน 

- ความรูระเบียบพัสดุ การจัดซื้อ/จัดจาง ตรวจ

รับและเบิกจายพัสด ุ

- การพัฒนาระบบคุณภาพในโรงพยาบาล 

- กําหนดรายละเอียดการจางเหมาเอกชน

ดําเนินการ/ฝายโภชนาการดาํเนินการ 

สิ่งที่ตองมี 

 การติดตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

ตัวเลือก 

- การผลิตอาหารจํานวนมาก 

- การดูแลรักษาวัสดุ - ครุภัณฑ 
- การกําหนดรายการอาหาร 

- การตรวจรับ จดัเก็บและการเบิกจายพัสด ุ

- การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน 

ตัวเลือก 

- การวางแผนปฏิบัติการผลิตอาหาร 

- การควบคุมกํากับการผลิตอาหาร 

- การแกปญหาและตัดสินใจ 

- การบริหารจัดการ 

ตัวเลือก 

- การถายทอดองคความรูทางวิชาการ 

- การบริหารโครงการ 
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ประเด็น ปฎิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

 สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการใน

ระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 

 

ประสบการณ 

ตัวเลือก 

- ผานการฝกงานทางดานอาหาร/โภชนาการ

อยางนอย 180 ชม.หรือมีประสบการณการ

ทํางานดานอาหาร/โภชนาการอยางนอย1ป 

- รวมจัดทํารายการอาหารทั่วไป  

- รวมเก็บรวบรวมสถิติผลการปฏิบัติงาน 

- การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการ
และโภชนบําบัด 

- รวมเปนคณะทํางานในการจัดโครงการ
ดานโภชนาการ 

ตัวเลือก 

- การกําหนดรายการอาหารผูปวยทั่วไป 

- จัดทําคูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  

- การจัดโครงการดานโภชนาการ 

- การเก็บรวบรวมสถิติและคิดวิเคราะหเพื่อ
การพัฒนางาน 

- การควบคุมการสั่งซื้อ-จัดเกบ็ ตรวจรับและ

เบิกจายพัสด ุ

- การประเมินผลการดําเนินงานบุคลากรใน
ฝาย 

- ควบคุมกํากับการดําเนนิงานจางเหมาเอกชน
ดําเนินการ/โรงพยาบาลดําเนินการ 

- การจัดทําตํารับอาหารผูปวยทั่วไป  
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ประเด็น ปฎิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

สิ่งที่ตองมี 

- ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  
- ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

- ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี 
- ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

- ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี - ดี
มาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

-  

ตัวเลือก 

-  

ตัวเลือก 

-  

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่

ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงาน

ของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับกลาง 
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ประเด็น ปฎิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

- ความรูดานโรคจิตเวชเบื้องตน 

- ความรูเกี่ยวกบัสิทธิประโยชนของผูปวย 

  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การประชุมวิชาการนักกําหนดอาหาร
ประจําป 

- เทคนิคการปรุงประกอบอาหารที่ด ี

- ขอกําหนดความปลอดภัยและสุขาภิบาล
อาหาร 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- หลักสูตรโภชนบําบัด (4 เดอืน) 

- การประชุมวิชาการนักกําหนดอาหาร
ประจําป 

- หลักสูตรการวจิัยและประเมินผล 

- อบรมคอมพิวเตอรเพื่อการจดัทําฐานขอมูล 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การบริหารโครงการ 

- การประชุมวิชาการนักกําหนดอาหารประจาํป 
- การนําเสนอผลงาน 

- การวิจยัและพฒันาขั้นสูง 

- หลักสูตรการเปนที่ปรึกษามืออาชีพ 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- หลักสูตรโภชนบําบัด (4 เดอืน) 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การมอบหมายและติดตามผลงาน 

- หลักสูตรเทคนิคการนําเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ 

- การศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- หลักสูตรการเปนวิทยากร 

- การวางแผนกลยุทธดานการสงเสริมสุขภาพ

ดานโภชนาการ 

- หลักสูตรการประเมินผลโครงการ 

- หลักสูตรเทคนิคการนําเสนออยางมี

ประสิทธิภาพ 

- การศึกษาดูงานภายในและตางประเทศ 

 


