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ตําแหนง    พยาบาลวิชาชีพ

ชํานาญการ 6-7 ชํานาญการพิเศษ 8 เชี่ยวชาญ 9

เดือนที่ 1 - 6 เดือนที่ 7 - 12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 ปที่ 7-11 ปที่ 12-16 ปที่ 17 เปนตนไป

สวนที่ 1 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานได

กรอบระยะเวลา เดือนที่ 1-6

 หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ √
เชน

    - ระเบียบปฏิบัติราชการของหนวยงาน/แนะนําการบริการของ

      หนวยงาน ฯลฯ (โครงสรางหนาที่/สายการบังคับบัญชา/สมรรถนะ)

ความรูเบื้องตนสําหรับพยาบาลวิชาชีพ √
เชน

    - การพิทักษสิทธิผูรับบริการ

หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน √
สวนที่ 2 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานใหดีขึ้น

กรอบระยะเวลา  ปที่ 1   เปนตนไป

การทํากลุมกิจกรรมบําบัด  √
การวิจัยเบื้องตน √
การบริหารงานอยางมืออาชีพ √
หลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ

เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map)

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม

กรอบระยะเวลา  

ปฏิบัติการ 3-5
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สวนที่ 3 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ

กรอบระยะเวลา  ปที่ 1 เปนตนไป

การทํากลุมกิจกรรมบําบัด √
หลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช √
การบริหารและประเมินโครงการ √
การจัดทําแผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัด √
สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน √
การวิจัยและพัฒนา /R to R √
การสรางนวัตกรรม √
การพยาบาลผูปวยจิตเวชในภาวะวิกฤต √
การบริหารเชิงกลยุทธ (Strategy Management) √
การบริหารแผนยุทธศาสตร √
หลักสูตรการบริหาร/การจัดการดานสาธารณสุข √
หลักสูตรผูบริหารทางการพยาบาล √
การวิจัยคุณภาพ √
ศึกษาดูงาน / Short course training ในตางประเทศ √
ประเมินผลการปฏิบัติงาน √
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การบริหารระดับตน √
การบริหารระดับกลาง √
การบริหารระดับสูง(นบส.ก.พ. ,นบสส.กระทรวงฯ เปนตน) √
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