
1ตําแหนง    พยาบาลเทคนิค

เดือนที่ 1 - 6 เดือนที่ 7-12 ปที่2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 ปที่ 7 ปที่ 8 ขึ้นไป

สวนที่ 1 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานได

กรอบระยะเวลา ปที่ 1 เปนตนไป

หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ √
เชน

    - ระเบียบปฏิบัติราชการของหนวยงาน/แนะนําการบริการของ

      หนวยงาน ฯลฯ (โครงสรางหนาที่/สายการบังคับบัญชา/สมรรถนะ)

    - กฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ/กฎหมายสุขภาพจิต

    - การพิทักษสิทธิผูรับบริการ

ความรูเบื้องตนสําหรับพยาบาลเทคนิค √
เชน

     - การใหการดูแลผูปวยถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ  

      - ความรูเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเบื้องตน  

การใชเครื่องมือประเมินผูปวยแตละประเภทและการบันทึก √
    ทางการพยาบาล √
การปฏิบัติการพยาบาลไดตามมาตรฐานการพยาบาลฯ √
หลักสูตรการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน √
สวนที่ 2 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานใหดีขึ้น

กรอบระยะเวลา  ปที่ 1 เปนตนไป

 - หลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ

เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map)

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม

กรอบระยะเวลา  

ปฏิบัติงาน  (2-4) ชํานาญงาน (5-6)



2ตําแหนง    พยาบาลเทคนิค

เดือนที่ 1 - 6 เดือนที่ 7-12 ปที่2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 ปที่ 7 ปที่ 8 ขึ้นไป

เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map)

หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม

กรอบระยะเวลา  

ปฏิบัติงาน  (2-4) ชํานาญงาน (5-6)

สวนที่ 3 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ  

กรอบระยะเวลา ปที่ 2 เปนตนไป

อบรมเฉพาะทางความรูที่ปฏิบัติงาน (Short course)  √
การวิจัยเบื้องตน √
การทํากลุมกิจกรรมบําบัด √
การพัฒนาคุณภาพ √  

การวิจัยและพัฒนาเบื้องตน  √  

การสรางนวัตกรรม  √ √
การพยาบาลผูปวยจิตเวชในภาวะวิกฤต  √

.
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