
เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map) 
 

ตําแหนง       นายชางเทคนคิ             ระดับปฏิบตัิงาน 
 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

6 เดือนแรก 6 เดือน- 1 ป ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 หลัง 6 ป 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)         

         ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ         

          ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน         

         การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

         (On the Job Training) 

        

          การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน         

การฝกอบรมเพื่อปฏิบตัิงานไดดขีึ้น         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)         

       การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)         

    การเพิ่มประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานชาง         

การแลกเปลี่ยนเรียนรู         

การดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย         

การดูแลบํารุงรักษา ระบบและเครื่องมือสําคัญ         

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map) 
 

ตําแหนง       นายชางเทคนคิ             ระดับปฏิบตัิงาน 
 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

6 เดือนแรก 6 เดือน- 1 ป ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 หลัง 6 ป 

การอนุรักษพลังงาน         

การอบรมเครื่องมือแพทย         

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)         

การบริหารผลการปฏิบัติงาน         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map) 
 

ตําแหนง       นายชางเทคนคิ             ระดับชํานาญงาน 
 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

6 เดือนแรก 6 เดือน- 1 ป ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 หลัง 6 ป 

ฝกอบรมเพื่อใหทํางานได         

-         

การฝกอบรมเพื่อปฏิบตัิงานไดดขีึ้น         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)         

การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)         

ความถูกตองของงาน         

การประสานงาน         

ความยืดหยุนผอนปรน         

การจัดทํารายงาน-นําเสนอ         

ระเบียบพัสด ุ         

การใหคําปรึกษาแนะนํา         

การสอนงาน         

การวางแผนควบคุมกํากับ         

การจัดทํางบประมาณ         

 
 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map) 
 

ตําแหนง       นายชางเทคนคิ             ระดับชํานาญงาน 
 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

6 เดือนแรก 6 เดือน- 1 ป ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 หลัง 6 ป 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)         

การบริหารระดับตน         

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)         

การเสริมสรางความเปนหุนสวนเชิงกลยุทธ         

 


