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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

 ความรูเชิงการบริหารจัดการ ไดแก การ

บริหารจัดการโครงการ/งานบริการ และ

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ และงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ 

 ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- ความรูสถิติระดับตน 

- การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

- การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การบริหารจัดการองคความรู 
- ความรูเกี่ยวกบั พรบ.ขอมูลขาวสาร 

ตัวเลือก 

- ความรูสถิติระดับกลาง 

- สถิติสําหรับงานวิจยั 

- การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ   MIS 

(Management Information System ) 

ตัวเลือก 

- ความรูสถิติระดับสูง 

- ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร (EIS) 

- ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ( DSS ) 

- การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน  

(Performance Management ) 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

 การติตตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

 การรวมวางแผนปฏิบัติการ 

 

 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

 การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 

- เทคนิคการนําเสนอขอมูล 

ตัวเลือก 

- การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

- การจัดการฐานขอมูล 

- การถายทอดขอมูล 

ตัวเลือก 

- การจัดการสารสนเทศ 

- เทคนิคการเปนวิทยากร / การถายทอดความรู 

- การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
 สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการใน

ระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 

ประสบการณ 

ตัวเลือก 

- การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 

- การจัดทําสถิติผลการปฏิบัติงาน 

- การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

- นําเสนอขอมูลทางสถิติอยางงาย 

ตัวเลือก 

- สรางเครื่องมือในการจดัเก็บขอมูล 

- ประมวลสถิติผลการปฏิบัติงาน 

- วิเคราะห / แปลผลขอมูลที่มีความยุงยาก

และซับซอน 

- นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจของ

ผูบริหาร 

- ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของ

ขอมูล 

- การใหคําแนะนํา / ปรึกษา / สอนงานดาน

สถิติ 

 

ตัวเลือก 

- ตรวจสอบเครื่องมือในการจดัเก็บขอมูล 

- วิเคราะหขอมูลที่มีความยุงยากและซับซอน
มาก 

- เปนวิทยากร / ถายทอดความรูดานสถิติ 

- พัฒนาระบบงานดานสถิติ 

- พัฒนาวิชาการทางสถิติ 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูใน

ระดับดี  - ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูใน

ระดับดี  - ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  

- ดีมาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

- เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน 

- คูมือในการปฏิบัติงาน 

ตัวเลือก 

- สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

- คูมือ หรือ ปรับปรุงแนวทางในการ

ปฏิบัติงานดานสถิติ 

- สื่อในการใหบริการเผยแพรขอมูล 

ตัวเลือก 

- ผลงานทางวิชาการดานสถิติ 

- คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามตําแหนง 

- ผลงานโดดเดน / นวัตกรรม ทางดานสถิติ 

โปรแกรม

ฝกอบรม (ตอง

มี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่

ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงาน

ของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับกลาง 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

- ความรูสถิติระดับตน 

  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- เทคนิคในการวิเคราะหขอมูลสําหรับ
ผูบริหาร 

- เทคนิคการนําเสนอขอมูล 

- การเขียนโครงการ 

- การเขียนผลงานวิชาการเบื้องตน 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การจัดทําฐานขอมูล 

- การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ (MIS) 

- สถิติเพื่อการวจิัย 

- เทคนิคการเขียนผลงานทางวชิาการ 

- ความรูสถิติระดับกลาง 

- การบริหารโครงการ 

- เทคนิคการสอนงาน 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การบริหารจัดการฐานขอมูล 

- ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) 

- ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร (EIS) 

- สถิติสําหรับผูบริหารระดับสูง 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การบริหารจัดการโดยอิงระบบ

สมรรถนะ  ( Competency – based ) 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การจัดทํางานวิจัย 

- ผูบริหารศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อมุงสูรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

(eGM) 

 

 


