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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  

ความรู - ความรูพื้นฐานทั่วไป ดานจติเวช 

ดานกฎหมายทั่วไป 

- พระราชบัญญัติขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2552 

- ระบบสมรรถนะ 

- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กระบวนการวจิัย และการพัฒนา 

- การบริหารงาน และองคกร 

- กระบวนการวจิัยขั้นสูง 

- การบริหารงานและระดับองค 
- การบริหารเชิงกลยุทธ  
- การประเมินผลโครงการ/ 

ผลงาน  

 

 

ทักษะ - การประเมินความสามารถและ
วิเคราะหผูเรียน 

- การจัดทําแผนการสอน
รายบุคคล (Individual  

Educational  Program) 

 

- การประเมินความสามารถและ

วิเคราะหผูเรียน 

- การวิเคราะหงาน  (Task  Analysis ) 

- การจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 

(Individual  Educational  Program ) 

- การเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม 

- การใหคําแนะนําแกครอบครัว 

- การวางแผนและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- การบริหารโครงการ 

- การวิจยัพัฒนาเทคโนโลยี 
- การพัฒนาคุณภาพงาน(HA) 

- การประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอก 

- การบริหารจดัการ 

- การวางแผนกลยุทธ 
- การพัฒนาคุณภาพงาน 

ประสบการณ - การมีสวนรวมในการวิจัย 

- รวมทบทวน  Case Conference 

- การทําวิจัย ในระดับหนวยงาน 

- การเปนวิทยากร ในการฝกอบรม

ดานการศึกษาพิเศษ 

- การบริหารโครงการในระดบั

หนวยงาน 

- บริหารโครงการหรือเปนที่
ปรึกษาโครงการงานวิจยั 

- รวมจัดทําแผนยุทธศาตร 
- เปนวิทยากรดานการศึกษา
พิเศษ 

 

 

- ที่ปรึกษาโครงการ /งานวจิัย 

- เปนหัวหนาวทิยากร 

- เปนผูบริหารโครงการ 
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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  

ผลงาน - มีผลงานบรรลุตามภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย 

- นําเสนอการทบทวนผูปวย

รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

 

- มีผลงานบรรลุตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย 

- มีผลงานการจัดการความรูหรือ

งานวิจยัในงานที่ปฏิบัติ  (Routine  

to  Research) อยางนอย  1  เรื่อง 

- มีสวนรวมในการทําโครงการ 

- เปนที่ปรึกษาแกผูปฏิบัติงาน  

(Supervisor)ในหนวยงาน 

- มีผลงานบรรลุตามภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย 

- สามารถใหการปรึกษาทาง
วิชาการแกทีมสหวิชาชีพ 

- มีผลงานการจัดการความรูหรือ
พัฒนาเทคโนโลยีดานการ

ชวยเหลือเด็กพิเศษ อยางนอย  1  

เรื่อง 

- เปนหวัหนาโครงการ 

- ถายทอดองคความรู 

- มีผลงานบรรลุตามภารกิจที่
ไดรับมอบหมาย 

- สามารถใหการปรึกษาทาง
วิชาการแกทีมสหวิชาชีพ 

- มีผลงานการจัดการความรู
หรือพัฒนาเทคโนโลยีดานการ

ชวยเหลือเด็กพิเศษ หรือวิจยั  

ที่ไดลงในวารสารวิชาการหรือ

นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 

อยางนอย  1  เรื่อง 

โปรแกรมการ

ฝกอบรม 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได  

- ความรูพื้นฐานในการ ปฏิบัติ

ราชการ  

- ความรูเบื้องตนสําหรับ 

นักวิชาการศึกษาพิเศษ  

- การใหการปรึกษา  
- การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดี

ขึ้น  

- การบริหารงานอยาง มืออาชีพ  

- การพัฒนาตาม สมรรถนะที่

ตองการ  

 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้  

- การวิจยั 

- การใหคําปรึกษา 
- การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดี

ขึ้น  

- การพัฒนาตาม สมรรถนะที่

ตองการ  

 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดี

ขึ้น  

- การพัฒนาตามสมรรถนะ ที่

ตองการ  

 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพ  

- ผูนํายุคการ เปลี่ยนแปลง  

- การบริหารระดับตน 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ  

- การบริหารงานอยางมือ อาชีพ  

- การวางแผนกลยุทธ  
- การบริหารระดับกลาง 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน 

อาชีพ  

- การบริหาร ระดับกลาง  

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพ  

- การบริหารระดับสูง  

 

 

 

 

 


