
 เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง ...เจาพนักงานธุรการ                                                                                                                          ระดับปฏิบตัิงาน 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบตัิงานได       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

         ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ       

          ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน       

         การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

         (On the Job Training) 

      

         การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

         ระเบียบงานสารบรรณ       

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบตัิงานไดดีขึน้       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

       การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

ระบบคุณภาพ(HA/ISO)       

การจัดการการประชุม       

การบริหารงานบุคคล       

การจัดการความรู       

การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์       



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง ...เจาพนักงานธุรการ                                                                                                                            ระดับปฏบิัติงาน 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาอาชีพ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานธุรการ       

การจัดระบบงานสํานักงาน       

การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตําแหนง 

      ในระดับทีสู่งขึ้น      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

 

ตําแหนง ........เจาพนักงานธรุการ                                                                                                           ระดับชํานาญงาน 

 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบตัิงานไดดีขึน้        

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงาน 

ธุรการอยางมืออาชีพ 

      

การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ       

การบริหารความเสี่ยง       

การสอนงาน/การใหคําปรึกษา       

การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

       การบริหารระดับตน       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

       การเสริมสรางมืออาชีพการบริหารทรัพยากร

        บุคคลระดับผูปฏิบัติ (HR Practitioner) 
      

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

 

ตําแหนง ........เจาพนักงานธรุการ                                                                                                        ระดับอาวุโส 

 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบตัิงานได       

-       

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

     การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

จริยธรรมสําหรับผูบริหาร       

การบริหารผลการปฏิบัติงาน       

การแกไขปญหาและการตัดสินใจ       

บริหารความขดัแยง       

การบริหารการเปลี่ยนแปลง       

การจัดการสารสนเทศ       

การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

การบริหารระดับกลาง       

 


