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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

 ความรูเชิงการบริหารจัดการ ไดแก การบริหาร

จัดการโครงการ/งานบริการ การบริหารทรัพยากร

บุคคล และการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ และงาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- ความรูเกี่ยวกบักฎหมาย  ระเบียบงบประมาณ  

ระเบียบการคลัง ระเบียบที่เกี่ยวของ เชน  

• พรบ.วิธีการงบประมาณ  

• ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  

• ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ

รักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 

• ระเบียบเงินทดรองราชการ 

• ระเบียบกระทรวงการคลัง 

• ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงิน
บํารุงของหนวยบริการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารการเงินการคลังดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (ระบบGFMIS) 

- ความรูเกี่ยวกบัการบัญชีของสวนราชการ 

- ความรูเกี่ยวกบัระเบียบการพัสดุ 

ตัวเลือก 

- ความรูในการจัดทําฐานขอมูล/ระบบสารสนเทศที่

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

- ความรูเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการความรู 

- ความรูเกี่ยวกบัการคํานวณตนทุนผลผลิตและ

กิจกรรม 

ตัวเลือก 

- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

- ความรูในการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 

- ความรูเกี่ยวกบัระบบคุณภาพ (HA/ISO) 

- ความรูเกี่ยวกบังานสารบรรณ 

 

สิ่งที่ตองมี 

 การติตตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

 การรวมวางแผนปฏิบัติการ 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

 การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 

ทักษะ 

ตัวเลือก 

- ทักษะการคํานวณ 

- ทักษะการรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูล

งานการเงินและบัญชี 

- ทักษะการตรวจสอบความถูกตองของงาน 

- ทักษะการใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ระดบั

รองลงมา 

ตัวเลือก 

- ทักษะการวิเคราะหและสรุปขอมูลรายงานการเงิน

ของสวนราชการ 

ตัวเลือก 

- ทักษะการวิเคราะหงบการเงินและหรือ

การใชจายเงินงบประมาณ 

ประสบการณ  

  

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ

หนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตัวเลือก 

- การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เกี่ยวของ 

- การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญชี   

- การบันทึกขอมูลทางการเงินและบัญชีใน

ระบบ GFMIS  

- การรับ-จายเงิน/นําสงเงิน 

- การจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

- การรวบรวมขอมูลและปรับปรุงขอมูลทาง

การเงินและบัญชี 

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย 

                   2 งาน 

ตัวเลือก 

- การจัดสรรงบประมาณแกหนวยงาน 

- การควบคุมดูแลการรับ-จายเงิน  

- การคบคุมจัดทําบัญชีของหนวยงาน 

- การวิเคราะหสรุปขอมูลและรายงานการเงิน  

- การประเมินผลและติดตามการใชจายเงิน   

   

 

 

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย  

                    3 งาน 

ตัวเลือก 

- การวางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน

โครงการของหนวยงาน    

- การกําหนดนโยบาย เปาหมาย วิธีการ

จัดทําบัญชีสวนราชการ เอกสารรายงาน

ทางการเงิน  

- การใหคําปรึกษาเกีย่วกับปญหาที่สําคัญ

ทางการเงินและบัญชีของสวนราชการ  

 

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย       

                  4 งาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  

- ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  - ดี

มาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูใน

ระดับดี  - ดีมาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

-  

 

ตัวเลือก 

-  

 

ตัวเลือก 

- การบรรลุตัวชี้วัดระดับหนวยงานใน

ระดับดี – ดีมาก 

- ผลงานโดดเดน/นวตักรรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

(On the Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของ

สายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

  

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับกลาง 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานได 

- การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่เกี่ยวของ 

  โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานไดดีขึน้ 

- ระบบคุณภาพ(HA/ISO) 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานไดดีขึน้ 

- การวิเคราะหงบการเงิน 

- การควบคุมภายใน 

- ตนทุนผลผลิต/กิจกรรม 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 

 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานไดดีขึน้ 

- การวางแผนกลยุทธในหนวยงานภาครัฐ 

- การวิเคราะหตนทุนผลผลิต/กิจกรรม 

- การแกปญหาและตัดสินใจ 

- การเปนวิทยากร 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

 การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การใหคําปรึกษา 

- การเตรียมความพรอมบุคลากรการเงินและ

บัญชีเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้น 

การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การบริหารงานการเงินและบัญชี 

- นักบริหารการเปลี่ยนแปลง 

- ภาษาตางประเทศ 

การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- ภาษาตางประเทศ 

 

 


