
เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง นักจิตวิทยา            ระดับ ปฏิบตักิาร 

 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร / หัวขอการฝกอบรม 

6เดือนแรก 6เดือน-1ป ปที่2 ปที่3 ปที่4 ปที่5 ปที่6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได        

ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ        

ความรูเบื้องตนสําหรับนักจติวิทยา        

     การใชคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน        

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้        

หลักสูตร “การทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อประมวลปญหา 

สาเหตุ" 

       

หลักสูตร "การพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดาน 

สุขภาพจิต" 

       

หลักสูตร “การบําบัดทางจิตวิทยา/เทคนิค/การนําไปใช”        

การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ        

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ        

     การวิจยัและพัฒนา        

การพัฒนาเครือ่งมือและการวิจัย        

 

 

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง นักจิตวิทยา            ระดับ ชํานาญการ 

 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร / หัวขอการฝกอบรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได       

 -       

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

หลักสูตร “การบริหารโครงการ และ การประเมินผล 

โครงการที่มีประสิทธิภาพ” 

 

     

หลักสูตร “การจัดทําแนวทางการปฏิบัติทางจิตวิทยา”       

หลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ       

หลักสูตร “การสรางเครื่องมือแบบทดสอบทางจิตวิทยา”       

การวางแผนและพัฒนาระบบการปฏิบัติการดานจิตวิทยา 

คลินิค     

 

 

การวางแผนและพัฒนาระบบการดําเนนิงานสงเสริมและ 

ปองกันปญหาสุขภาพจิต     

 

 

หลักสูตรผูบริหารระดับตน       

 

 

 



 

เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง นักจิตวิทยา            ระดับ ชํานาญการพิเศษ 

 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร / หัวขอการฝกอบรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได       

 -       

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

     การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ       

การบริหารเชิงกลยุทธ       

การประเมินโครงการ       

การประเมินผลงาน       

หลักสูตรผูบริหารระดับกลาง       

 

 

 

 

 

 

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง นักจิตวิทยา            ระดับ เชี่ยวชาญ 

 

กรอบระยะเวลา 
หลักสูตร / หัวขอการฝกอบรม 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 ปที่ 6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได       

 -       

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

-       

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ       

หลักสูตรการบริหารระดับสูง(นบส.ก.พ. ,นบสส.

กระทรวงฯ เปนตน)       

 

 

 


