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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ความรู - การปฎิบัติการดานจิตวิทยา (การ

ทดสอบและบําบัดทางจิตวิทยา) 

- สุขภาพจิตในแตละชวงวัย  

- สุขภาพจิตในภาวะวิกฤตตางๆ 

- การวิจัยเบื้องตน  

- การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพใน
องคกร 

- การพัฒนาเครื่องมือ / การวิจยั 

- กระบวนการพัฒนางาน
สุขภาพจิตกับเครือขายทั้งในและ

นอกระบบสาธารณสุข 

- การนิเทศงานดานสุขภาพจติ 

 

 

- การวางแผน  และพัฒนาระบบ

การปฏิบัติการดานจิตวิทยา 

- การวางแผน และพัฒนาระบบ

การดําเนนิงานสงเสริมสุขภาพจิต   

วิกฤตสุขภาพจิตและปองกนั

ปญหาสุขภาพจิตรวมกับ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 

- การประเมินผลโครงการ/ 

ผลงาน 

ทักษะ - ความสามารถการปฎิบัติการดาน
จิตวิทยา (การทดสอบและบําบัด

ทางจิตวิทยา) 

- การประยุกต/ พัฒนา ความรูดาน

จิตวิทยาสูชุมชน  

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมก า รส ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิ ตและป อ งกันปญหา

สุขภาพจิต 

- การทํางานวิจัยในหนวยงาน / พื้นที่ 

- การวิเคราะหการปฎิบัติการดาน
จิตวิทยา 

- การสืบคน  วิเคราะหสถานการณ

ปญหาและกําหนดแนวทางการ

สงเสริมสุขภาพจิต วกิฤต

สุขภาพจิตและปองกันปญหา

สุขภาพจิต 

- การบริหารโครงการ 

- การบริหารโครงการวิจยั 

- การบริหารจัดการองคกร 

- การวางแผนกลยุทธ 
- การนิเทศงานดานสุขภาพจติ 

 

 

- การบริหารจัดการองคกร 

- การพัฒนาองคกร 
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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ประสบการณ - ผานหลักสูตรการปฏิบัติการดาน

จิตวิทยา 

- เปนวิทยากรรวม 

- ผูรวมวิจัย  

- การจัดทําระบบบริหารคุณภาพใน

องคกร 

- การปฏิบัติการดานจิตวิทยา 
- การปฏิบัติงานสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพจิต 

- เปนวิทยากรหลัก 

- การพัฒนาองคความรู/ 
เทคโนโลยีดานสุขภาพจิต  

- ผูบริหารโครงการ 

- ที่ปรึกษาโครงการ งานวจิัย 

- เปนวิทยากรหลัก 

- นักวจิัยหลัก 

- ผูบริหารโครงการ 

- ผูนิเทศงานดานสุขภาพจิต 

- ที่ปรึกษาโครงการ /งานวจิัย 

- เปนหวัหนาวทิยากร 

- หัวหนาทีมวิจยั 

- ผูบริหารโครงการ 

- ผูนิเทศงานดานสุขภาพจิต 

 

ผลงาน - การปฏิบัติการดานจิตวิทยา 
- ก า ร จั ด กิ จ ก ร รมก า รส ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิ ตและป อ งกันปญหา

สุขภาพจิต 

- การทํางานวิจัยในหนวยงาน / พื้นที่ 

- การจัดทําระบบบริหารคุณภาพใน
องคกร 

- การวิเคราะหการปฏิบัติการดาน
จิตวิทยา 

- การสืบคน  วิเคราะหสถานการณ

ปญหาและกําหนดแนวทางการ

สงเสริมสุขภาพจิต วกิฤต

สุขภาพจติและปองกันปญหา

สุขภาพจิต 

- การพัฒนาองคความรู/ 
เทคโนโลยีดานสุขภาพจิต  

- การบริหารโครงการวิจยั 

 

 

 

- ที่ปรึกษาโครงการ งานวจิัย 

- เปนวิทยากรหลัก 

- นักวจิัยหลัก 

- ผูบริหารโครงการ 

- ผูนิเทศงานดานสุขภาพจิต 

 

- ที่ปรึกษาโครงการ /งานวจิัย 

- เปนหวัหนาวทิยากร 

- หัวหนาทีมวิจยั 

- ผูบริหารโครงการ 

- ผูนิเทศงานดานสุขภาพจิต 
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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

-  ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติ

ราชการ 

- ความรูเบื้องตนสําหรับ

นักจิตวิทยา 

-  การใชคอมพวิเตอรเบื้องตน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

-  การปฏิบัติงานดานจติวิทยา 

-  การบําบัดทางจิตวิทยา/เทคนิค/

การนําไปใช 

- การพัฒนาองคความรูและ

เทคโนโลยีดานสุขภาพจิต 

-  การพัฒนาตามสมรรถนะที่

ตองการ 

- การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 

 

 

 

 

 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

-  การบริหารโครงการและการ

ประเมินผลโครงการที่มี

ประสิทธิภาพ 

-  การจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ทางจิตวิทยา 

-  การพัฒนาตามสมรรถนะที่

ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่

ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

-  การพัฒนาตามสมรรถนะที่

ตองการ 
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ประเด็น ปฏิบัติการ  ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การวิจยัเบื้องตน 

- การพัฒนาเครื่องมือและการวิจัย 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพ 

-  การสรางเครื่องมือ

แบบทดสอบทางจิตวิทยา 

- การวางแผนและพัฒนาระบบ

การปฏิบัติการดานจิตวิทยา 

- การวางแผนและพัฒนาระบบ

การดําเนนิงานสงเสริมและ

ปองกันปญหาสุขภาพจิต 

-  การบริหารระดับตน   

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพ 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 

- การประเมินผลโครงการ 

- การประเมินผลงาน 

-  การบริหารระดับกลาง 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพ 

 การบริหารระดับสูง 

 


