
เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง ...นักจัดการงานทั่วไป..........                                                                                                                          ระดับปฏิบตัิการ 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบตัิงานได       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

      ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ       

      ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน       

      การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

       (On the Job Training) 

      

       การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

       การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานธุรการ       

       การจัดระบบงานสํานักงาน       

        การบริหารงานบุคคล       

       การจัดการความรู       

 

 

 

 

 

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ (Training Road Map) 

ตําแหนง ...นักจัดการงานทั่วไป.........                                                                                                                          ระดับชํานาญการ 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

       การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

การเสริมสรางมืออาชีพการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับผูปฏิบัติ  (HR Practitioner ) 

 

     

หลักสูตรการบริหารผลการปฏิบัติงาน       

หลักสูตรการบริหารโครงการ       

หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง       

หลักสูตรการสอนงาน/การใหคําปรึกษา       

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาอาชีพ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

        การบริหารระดับตน       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

หลักสูตรการจดัการสารสนเทศ       

       การวิจยัเบื้องตน       

 



เสนทางการฝกอบรมขาราชการ(Training Road Map) 

ตําแหนง ...นักจัดการงานทั่วไป.........                                                                                                                          ระดับชํานาญการพิเศษ 

กรอบระยะเวลา หลักสูตร/หัวขอการฝกอบรม 

เดือนที่  1-6 เดือนที่  7-12 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5-6 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

     การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ       

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาอาชีพ       

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตองมี)       

การบริหารระดับกลาง 
      

   โปรแกรมฝกอบรม  (ตัวเลือก)       

หลักสูตรจริยธรรมสําหรับผูบริหาร       

หลักสูตรการแกไขปญหาและการตัดสินใจ       

หลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ       

หลักสูตรบริหารความขัดแยง       

หลักสูตรการบริหารการเปลี่ยนแปลง       

 


