
แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path)  -  สายงานจัดการงานทั่วไป (ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป) 

 1 

ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

 ความรูเชิงการบริหารจัดการ ไดแก การ

บริหารจัดการโครงการ/งานบริการ การ

บริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหาร

องคกร การบริหารจัดการโดยอิงระบบ

สมรรถนะ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ และงาน

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 ความรูดานการวางแผนเพื่อการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. 

2551 

- ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร

บรรณ พ.ศ. 2526 

- ระเบียบวาดวยการพัสด ุ

- ระเบียบงบประมาณและการเงินการคลัง 

- ความรูเกี่ยวกบัองคกร 

- ระบบสมรรถนะ 

 

 

 

 

ตัวเลือก 

- การวางแผนอัตรากําลัง 

- การบริหารจัดการองคความรู 

- การบริหารความเสี่ยง 

ตัวเลือก 

- การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน 

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

- การวิจยั 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

สิ่งที่ตองมี 

 การติตตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 

 การรวมวางแผนปฏิบัติการ 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

 การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 

ทักษะ 

ตัวเลือก 

- การใชโปรแกรม e-สารบรรณ 

- การใชโปรแกรม DPIS 

- การคิดวิเคราะห 

- การใชโปรแกรม GFMIS 

 

ตัวเลือก 

- การบริหารองคกร 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การถายทอดขอมูล 

- การจัดการและการวเิคราะหขอมูล 

- การสรางเครื่องมือดานการบริหารจัดการ 

ตัวเลือก 

- การวางแผนยทุธศาสตรองคกร 

- การบริหารความขัดแยง 

- การจัดการสารสนเทศ 

 

 

  

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการใน

ระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 

ประสบการณ 

ตัวเลือก 

- การวางแผนปฏิบัติงานระดบัหนวยงาน 

- การบริหารระบบงานสารบรรณ 

ตัวเลือก 

- การจัดการความเสี่ยงในระดบัหนวยงาน 

- การบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร 

ตัวเลือก 

- การถายทอดความรู 

- การแกปญหาและการตัดสินใจ 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

- การบริหารจัดการองคความรู 
- การบริหารโครงการ 

- การสอนงานผูใตบังคับบัญชา 

- การกํากับติดตามและประเมินผล 

- การจัดการความเสี่ยงภายในและภายนอก

องคกร 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  - 

ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  

- ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบั

ดี  - ดีมาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

-  

ตัวเลือก 

- มีองคความรูจากการปฏิบัติงานในหนาที่ 

- คูมือ / แนวทางการปฏิบัติงาน 

ตัวเลือก 

- ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วดัระดับ

หนวยงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุตามคา

เปาหมายที่กําหนด 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

(On the Job Training) ไดแก การใชโปรแกรม 

e-สารบรรณ การใชโปรแกรม DPIS และการใช

โปรแกรม GFMIS 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการ

ปฏิบัติงาน 
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ประเด็น ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

 ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับกลาง 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

- หลักสูตรวาดวยระเบียบงานสารบรรณ 

  โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงาน

ธุรการ 

- การจัดระบบงานสํานักงาน 

- การบริหารงานบุคคล 

- การจัดการความรู 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- การเสริมสรางมืออาชีพการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลระดับผูปฏิบัติ (HR 

Practitioner) 

- การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

- การบริหารโครงการ 

- การบริหารความเสี่ยง 

- การสอนงาน/การใหคําปรึกษา 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

- จริยธรรมสําหรับผูบริหาร 

- การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 

- บริหารความขัดแยง 

- การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาอาชีพ 

- การจัดการสารสนเทศ 

- การวิจยัเบื้องตน 

ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาอาชีพ 

- การบริหารระดับสูง 

 

  

  

 


