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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเบื้องตนในงานที่ปฏิบัติ 

สิ่งที่ตองมี 

 ความรูเชิงลึกในงานที่ปฏิบัติ 

ความรู 

ตัวเลือก 

- ความรูเกี่ยวกบักฎหมาย  ระเบียบงบประมาณ  ระเบียบการคลัง ระเบียบ

ที่เกี่ยวของ เชน  

• พรบ.วิธีการงบประมาณ  

• ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ  

• ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงิน

สงคลัง 

• ระเบียบเงินทดรองราชการ 

• ระเบียบกระทรวงการคลัง 

• ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบัญชีของสวนราชการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารการเงินการคลังดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(ระบบ GFMIS) 

- ความรูเกี่ยวกบัระเบียบการพัสดุ 

- ความรูในการจัดเก็บขอมูลเบื้องตน 

- ความรูเกี่ยวกบัระบบคุณภาพ (HA/ISO) 

- ความรูเกี่ยวกบัระเบียบงานสารบรรณ 

ตัวเลือก 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารองคกร 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารโครงการ 

- ความรูเกี่ยวกบัการบริหารจดัการความรู 

- ความรูเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่เกี่ยวของ 

- ความรูเกี่ยวกบัการคํานวณตนทุนผลผลิตและกิจกรรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การติดตอประสานงาน 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 การใหคําแนะนํา ปรึกษา สอนงาน 

ทักษะ 

ตัวเลือก 

- ทักษะการคํานวณ 

- ทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณทางการเงิน 

- ทักษะการตรวจสอบความถูกตองของงาน 

- ทักษะการใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

ตัวเลือก 

- ทักษะการวิเคราะหขอมูลดานการเงินและบัญชี 

- ทักษะการวางแผน ควบคุมและการประเมินผลการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 

 สิ่งที่ตองมี 

 มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

 รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ประสบการณ 

ตัวเลือก 

- การจัดทําเอกสารของทางราชการที่เกี่ยวของ 

- การตรวจสอบเอกสารทางการเงินและบัญชี 

- การบันทึกขอมูลทางการเงินและบัญชีในระบบ GFMIS  

- การรับ-จาย/นาํสงเงิน 

- การรวบรวมขอมูลทางการเงินและบัญชี  

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย 2 งาน 

ตัวเลือก 

- การควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  

- การจัดทํา/ ตรวจสอบรายงานการเงิน  

 

 

 

หมายเหตุ : ประสบการณขั้นต่ําอยางนอย 3 งาน 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี  - ดีมาก 

สิ่งที่ตองมี 

 ผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลอยูในระดบัดี - ดีมาก 

ผลงาน 

ตัวเลือก 

- 

ตัวเลือก 

-  

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตองมี) 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานได 

 การฝกอบรม/สอนงาน ณ สถานที่ปฏิบัติงาน (On the Job Training) 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

 ความรูเบื้องตนสําหรับการปฏิบัติงานของสายงาน 

 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อการปฏิบัติงาน 

 

 ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

ฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัตงิานไดดีขึน้ 

 การพัฒนาตามสมรรถนะที่ตองการ 

 

  ฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

 การบริหารระดับตน 

 

โปรแกรม

ฝกอบรม 

(ตัวเลือก) 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานได 

- การปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่เกี่ยวของ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 

 การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานไดดีขึน้ 

- หลักสูตรระบบคุณภาพ(HA/ISO) 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

การฝกอบรมเพื่อใหปฏิบัติงานไดดีขึน้ 

- การวิเคราะหงบการเงิน 

- การควบคุมภายใน 

- ตนทุนผลผลิต/กิจกรรม 

- การบริหารเชิงกลยุทธ 

 การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อกาวสูระดับที่สูงขึ้น 

 

การฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในอาชีพ 

- การบริหารงานการเงินและบัญชี 

 

 


